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1 INTRODUKTION

Forskning om kvalitet i dagtilbud kan opdeles i 3 elementer; strukturel kvalitet, proceskvalitet og
resultatkvalitet.

Strukturkvalitet omhandler de forhold, den paedagogiske praksis arbejder indenfor. Det kunne fx vaere
fysiske rammer, normering og uddannelse af personalet. Proceskvalitet handler om den paedagogiske
kvalitet herunder interaktioner mellem bgrn og voksne og bgrns sociale og emotionelle udvikling gennem
leg og aktiviteter. Resultatkvalitet handler om, hvorvidt bgrnene bliver skoleparate og udvikler f.eks.
sproglige kompetencer af at g8 i dagtilbud. Strukturel kvalitet og proceskvalitet er i hgj grad en
forudsaetning for resultatkvalitet, men man kan ogs3 til en vis grad arbejde malrettet med
resultatkvalitet.

Ledelse of dagtilbud
Formldresamarbejde

Velkommen til

"kvalitetshuset” -
= ot dagtilbud af hoj kvalitet ﬁ% - s I }
Uddannelse, efteruddannelse og stabilitet iiHi i i

Relation ml born og voksne — LEG ~ rutiner og aktiviteter
Fysiske rammer

Kognitive faerdigheder

‘}} Sociale kompetencer

— - s Skoleparathed

Normering




STRUKTUREL KVALITET

Strukturel kvalitet kan forstds som de rammer og forhold, som den paedagogiske praksis arbejder inden
for og er pavirket af gkonomi, organisering, ledelse mm. i dagtilbuddet.

1.1 Gruppestgrrelse og -organisering

Gruppestgrrelse er organiseringen af bgrnene inden for en given maengde af personaleresurser og kan
bdde omhandle fx antal bgrn pa et hold, antal bgrn i en specifik aldersgruppe eller
gruppesammensatningen i forbindelse med szerlige aktiviteter.

Gruppestgrrelse og -organisering

Svar Bemaerkning

Organisering Hvordan er Funktionsopdel
dagtilbuddets t
bgrnegruppe
organiseret?

Organisering Er der behov  Nej
for at sendre
pa
organiseringen
af
bgrnegruppen?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Noter her dine refleksioner omkring ovenstdende resultater og evt. hvilke handlinger de giver
anledning til:

Kommentarfelt til ledere

I bgrnehaven er vores hverdag baseret pa en fast og genkendelig dagsstruktur. De daglige rutiner er
fastlagte i huset, s8 det er genkendeligt for bgrnene og fordelingen af de voksne giver mulighed for ro,
laering og tryghed for bgrnene. Vi tager afszet i hvad det er bgrnegruppen/det enkelte barn kalder pa. Vi
arbejder med holddeling, hvilket hos os betyder, at bgrnene hovedsageligt om formiddagen, inddeles i
mindre hold, hvor bgrnene niveaumaessigt er bidragende for hinanden fx alder og relationer. Det sidste ar
bgrnene gar i barnehave, samles argangen i den del af huset, som vi kalder for Uglegruppen. I
Uglegruppen arbejdes der mélrettet med det, at forberede bgrnene pa overgangen til Sdr. Omme skole.

I Igbet af dagen inddeles bgrnene i mindre hold. Om formiddagen har vi voksenstyrede aktiviteter, hvor
bgrnene er valgt ud fra en paedagogisk og faglig begrundelse. Der ud over har vi aktiviteter, som er et
tilbud til bgrnene, som de selv kan vaelge til og fra. Disse tilbud kalder vi for TRAEKPLASTER.
Traekplasteret kan bade foregd ude og inde og er en rammesat aktivitet, hvor en stgrre bgrnegruppe kan
deltage og den voksne er medleger. Vores traekplaster kan fx tage udgangspunkt i et overordnet tema
som vi arbejder med i hele huset, fx former & farver, eventyr og forar, eller det kan vaere lege med fokus
pa det sociale eller den risikofyldte leg, hvor det er de personlige kompetencer der styrkes. Traekplasteret
et tilbud til alle bgrn uanset alder og kgn.



Ved maltiderne sidder bgrnene sammen med en voksen, hvor dialogen og bgrnenes meninger bliver
drgftet og kvalificeret hen over frokostbordet, hvor den voksne sikrer alle bgrns taleret. Om
eftermiddagen prioriterer vi tiden til bgrnenes egne lege, sdvel inde i huset som ude p& legepladsen.

Hver paedagog har primaere bgrn, vi veegter hgjt at det er primaer paedagogen der har det fgrste mgde
med barnet og foreeldrene. Dette ggr vi for at etablerer en teet og aben dialog og et godt samarbejde
med foreeldrene, omkring deres barn. Primaer funktionen giver paedagogen det overordnede ansvar for
barnet, samt samarbejdet med forzeldrene. Men alle paedagoger har det daglige ansvar og kan derved
bidrag med deres observationer. Dette kan dermed bidrage med flere perspektiver.

Det er ogsd primaer paedagogens rolle at lave det skriftlige arbejde i form af dialog-profiler,
sprogvurderinger, handleplaner m.m. samt afholdelse af mgder.

Det funktions opdelte fungerer rigtig godt for os, vi er bevidste om at det kraever noget af en ny
medarbejder at komme ind i og vi italesaetter at vi ved det tager tid.

Vi har gode erfaringer med at personalet kommer omkring alle bgrn og vi pa den made ikke er s
sarbare. Derudover er der god effekt af at de store bgrn bliver rollemodeller for de mindre.

Dog kan det for nogle foreeldre ogsa tag lidt tid at de ikke afleverer til faste voksne og en fast stue, men
med tiden vender de sig ogsa til dette.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

Det er vigtigt, at b@grn og foraeldre er organiseret i grupper, hvor ansvaret for bgrnenes udvikling og
foreeldresamarbejdet er placeret.

1.2 Fysiske rammer

Dagtilbuddets fysiske rammer defineres af dets inde- og udemiljg, dvs. bygninger, indretning af
indendgrs og udendgrs rum, interigr samt genstande, legetgj og legeredskaber. Dagtilbuddets fysiske
rammer taenkes ofte som en given og statisk stgrrelse, men megen forskning peger pa de fysiske
rammer som en dynamisk stgrrelse, dvs. rammer, der sndrer sig eller skifter mellem at fungere som
ramme for forskellige aktiviteter. Flere studier belyser, hvorledes de fysiske rammer bliver en
betydningsfuld strukturel faktor for kvalitet i dagtilbud, og hvordan tilrettelaeggelsen af disse kan
anvendes aktivt til at strukturere praksis og bgrns aktiviteter.

Fysiske rammer

Svar Bemaerkning

Bygninger og Var der Nej Til april flytter vi i lokaler pd skolen da bgrnehaven
vedligehold bemaerkninger skal rives ned og der skal bygges nyt pa samme
til bygningerne matrikel.

ved seneste
bygningsgenn
emgang?
(Skriv gerne
dato for
seneste
bygningsgenn
emgang)



Svar Bemaerkning

Bygninger og
vedligehold

Er der behov
for at ggre en

Nej

ekstra indsats
i forhold til
vedligeholdels
en af
bygningerne?

Legepladssikkerhe Var der Ja Alt ok, men enkelte ting vi skal veere obs pa.
d bemeerkninger

til sikkerheden

ved seneste

legepladsinspe

ktion?(Skriv

gerne dato for

seneste

legepladsinspe

ktion)

Legepladssikkerhe Er der behov Nej

d for at ggre en
ekstra indsats
i forhold til at
arbejde med
sikkerhed og
sikring af
dagtilbuddets
legearealer?

Brandsikkerhed At den store trommel med vandslangen pa
traenger til en udskiftning. Men pga. vi snart flytter
er der ingen grund til at ggre noget ved dette nu.

Den er trykafprgvet.-

Var der Ja
bemaerkninger

til sikkerheden
ved seneste
brandinspektio
n?(Skriv gerne
dato for

seneste
brandinspektio

n)

Er der behov  Nej
for at ggre en
ekstra indsats

i forhold til
arbejdet med
forebyggelse

og reaktioner i
tilfaelde af

brand?

Brandsikkerhed

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Noter her dine refleksioner omkring ovenstdende resultater og evt. hvilke handlinger de giver
anledning til:

Kommentarfelt til ledere



Lige nu er vi meget optaget af at overgangen til SFO én skal vaere sa god som muligt for personale, bgrn
og foraeldre. Derfor er vi allerede ved at planlaegge flere besgg for bgrn og personale.

Derudover er vi i gang med at lave en procesplan for selve flytningen og en plan for selve strukturen pa
hvordan vi placerer os rundt i SFO én og vi gnsker at bevarer s& meget af den struktur vi allerede har, for
at ggre det sa kendt som muligt for alle.

Vi har i efterdret 2022 haft legepladsinspektion. Her var der f& anmaerkninger om noget begyndende rad
vi skal vaere OBS pa. Dette er ikke alarmerende og ikke noget der skal udbedres pa nuvaerende
tidspunkt. Men i forbindelse med reetablering af legepladsen 2024 vil disse ting i samme ombaering blive
udbedret. Vi vi | i perioden slut april til sommeren 2024 ikke bruge legepladsen da vi genhuset pd Skolen
og bruger omradet deromkring samt skolens legeplads.

I forbindelse med den nye institution bliver vi udvidet med en vuggestuegruppe. Dette betyder at
bgrnehaven skal have nyt navn. Bestyrelsen er informeret og vil senere i forlgbet igangseette en proces.
Beslutningen om det nye navn skal i bgrne og familie udvalget som skal godkende dette.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

Legepladssikkerhed:

o opmeaerksomhed p& udbedringer ifm. der flyttes tilbage pd matriklen.

I forbindelse med, at der flyttes tilbage til den nybyggede institution, skal institutionen have et nyt navn.
Det er en proces, som bestyrelsen skal deltage i, og navnet skal politisk godkendes.

1.3 Uddannelse, efteruddannelse og personalestabilitet

Betydningen af, om dagtilbudspersonalet er uddannet eller uuddannet, har veeret genstand for flere
undersggelser. Under dette tema beskriver vi, hvad forskningen siger om betydningen af personalets
grunduddannelse, deres Igbende uddannelse og traening i dagtilbuddet samt betydningen af
personalestabiliteten i et dagtilbud. Med personalestabilitet taenkes der pd, hvorvidt der er stort
sygefraveer i en personalegruppe eller stor udskiftning af medarbejdere i et dagtilbud. Som datakilde til
vurdering af personalestabilitet anvendes data om sygefravaer og personaleomseetning i Koncernstyring
2022. Kommunalbestyrelsen har besluttet at personalesammensaetningen er 70% paadagoger og 30%
medhjaelpere og paedagogiske assistenter. Den politiske beslutning anvendes til vurdering af om
personalesammensaetningen lever op til det politiske krav.

Uddannelse og efteruddannelse

Svar Bemaerkning

Fordel Ingen 5 Videregdende uddannelse er fuld diplom i ledelse.
dagtilbuddets paedagogfaglig

medarbejdere med udd.

hensyn til relevant

paedagogisk

personale

Studerende



Svar Bemaerkning

Anden 2
paedagogisk
grundudd.

Seminarieudd. 9
paedagog

Videregdende 1
udd.

Anden
relevant udd.

Er fordelingen mellem uddannede Ja
og ikke-uddannede i
overensstemmelse med

kommunens retningslinjer?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Personalestabilitet

Svar Bemaerkning

Hvor mange opsigelser har der 2
veeret det sidste ar?

Er der behov for at ggre en Nej
ekstra indsats for at nedbringe
antallet af opsigelser?

Er der behov for at ggre en Nej Vigtigt vi hele tiden er obs pa det og gar i dialog. Og der
ekstra indsats for at nedbringe er ingen tvivl om der var et efterslaeb af corona
sygefraveeret?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Medarbejderinddragelse, tillidsrepraasentant og arbejdsmiljoreprasentant

Svar Bemaerkning

Arbejder I struktureret med Ja Dette sker pa MED og AMG mgder: derudover er vi
medarbejderinddragelse i Igbende i dialog med medarbejderne fx ift det
ledelsen af dagtilbuddet? kommende byggeri.

Afsaettes der timer til Ja Der er sat tid af i arsnormen

tillidsrepraesentantarbejde i

dagtilbuddet?

Afsaettes der timer til Ja Der er sat tid af i arsnormen
arbejdsmiljgrepraesentantarbe

jde i dagtilbuddet?

Afholdes der arlige Ja Hver andet ar MUS og hver andet ar GRUS

medarbejderudviklingssamtale
r (MUS)?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar



Noter her dine refleksioner omkring ovenstdende resultater og evt. hvilke handlinger de giver
anledning til:

Kommentarfelt til ledere

Det er Vigtigt for os med fagligt kompetente medarbejdere og seerligt de uddannede. Vi har mange bgrn
og familier der kreaever en saerlig indsats.

Vi har i alt 9 medarbejdere med en padagogfaglig uddannelse, de er ansat mellem 31- 37 timer

1 paedagogisk assistent ansat pa 32 timer

2 faste medhjeelpere ansat pa 33-37 timer

2 Barselsvikarer ansat pa 34 timer

Vi har i bgrnehaven en TR og AMR, begge har afsat en time i deres &rsnorm i ugen. Derudover holdes der
Isbede mgder bdde MED og AMG mgder, samt efter behov.

Sygefraveeret har vi fokus pd og gar i dialog med den enkelte. Derudover har vi szrligt fokus p& de
medarbejdere der ofte star tilbage pga sygmeldte kollegaer, det er dem der traekker laesset og ofte de
samme. S8 her er det 0gsa vigtigt vores fokus er og ikke kun p& de fravaerende.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

Uddannelse og efteruddannelse:

« fordelingen mellem uddannet og ikke-uddannet personale: Der skal findes en Igsning pa, hvordan
fordelingen mellem paedagoger og andre psedagogiske medarbejdere kan opggres ift.
ansaettelsesgrad.

Personalestabilitet:

e der kan med fordel arbejdes databaseret med koncernstyring.

Medarbejderinddragelse, tillidsrepraesentant og arbejdsmiljgrepraesentant:
¢ Det oplyses, der er til TR og AMR er afsat én time om ugen og efter behov.

Dejligt at der er et blik for hele institutionens samlede behov ved sygdom og fravaer af personale.

1.4 Andre rammevilkar

Fgrstehjaelp



Svar Bemaerkning

Har personalet i dagtilbuddet Ja
taget
farstehjeelpskursus/genopfrisk
ningskursus indenfor de sidste
par ar?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar
Hygiejne

Svar Bemaerkning

Er der behov for at ggre en Nej
ekstra indsats omkring
arbejdet med hygiejne?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Er personalet instrueret i og arbejder efter retningslinjerne for hygiejne i dagtilbud?

Kommentarfelt til ledere
Medarbejderne er instrueret samt sat ind i retningslinjerne for hygiejne.
Alle medarbejdere har fgrstehjaelpskursus og far dette genopfrisket hvert 2 ar. Vi har genopfriskning 3

oktober 2023 i et nyt samarbejde med firmaet Parat. Dette samarbejde benyttes af flere af
institutionerne i Billund kommune.

Skoleudsaettelser

Svar Bemaerkning
Er antallet af skoleudseettelser Ja Vi har ingen skoleudsatte, men sender bgrn til
i det forlgbne ar modtagerklassen.

tilfredsstillende?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Er der udarbejdet handleplaner for bgrn der er skoleudsat?

Kommentarfelt til ledere
Ingen er skoleudsat dette &r, men ellers s ja, vi udarbejder handleplaner.
Magtanvendelse

Svar Bemeaerkning

@ ﬁ



Svar Bemaerkning

Har personalet den Ja Men det er vigtigt vi Igbende drgfter det
ngdvendige viden om

retningslinjerne for

magtanvendelse pa

dagtilbudsomradet?

Er der behov for at ggre en Nej Men jeg tror stadig det er vigtigt vi taler meget om.
ekstra indsats i forhold til at

mindske magtanvendelsen i

dagtilbuddet?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Er personalet instrueret i og arbejder efter retningslinjerne for magtanvendelse i dagtilbud?

Kommentarfelt til ledere

Vi har gennemgaet og snakket om magtanvendelse og er OBS pa at nye medarbejdere ogsa introduceres
hertil.

Hvor mange magtanvendelser er der udarbejdet i 2022 og er der et mgnster i de situationer,

som resulterer i magtanvendelse?

Kommentarfelt til ledere

Noter herunder dine refleksioner omkring ovenstdende resultater og evt. hvilke handlinger de
giver anledning til:

Kommentarfelt til ledere
Vi skal have lavet en model for indrapportering af magtanvendelser. Dog er vi udfordret pd at de mader

man ofte kan anvende til indrapportering tager meget tid.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

Farstehjeelp:

e det oplyses, at fgrstehjeelp genopfriskes oktober 2023

Magtanvendelser:

« dialogen om magtanvendelser og kraenkende haendelser er vigtig med henblik pa den faglige
udvikling.

10



2 RESULTATKVALITET

Resultatkvalitet omhandler bgrnenes udbytte ved at ga i dagtilbud, b&de her og nu og pa laengere sigt.
Det gaelder bgrns trivsel, laering og udvikling - kognitivt, socialt og motorisk.

2.1 Sprogvurdering 3-6

Antal sprogvurderinger fordelt pa indsatsgrupper - 3-3rige

Saerlig Fokuseret Generel Ikke placeret
indsats indsats indsats
Talesproglige feerdigheder 11% (2) 0% 89% (16) 0%

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Der inkluderes kun data for personer med Alder/Materiale 3-3rige.
Kilde: Rambgll Sprog.

Antal sprogvurderinger fordelt pa indsatsgrupper - 5-3rige

Saerlig Fokuseret Generel Ikke placeret
indsats indsats indsats
Fgr-skriftlige feerdigheder 0% 50% (1) 50% (1) 0%
Talesproglige feerdigheder 50% (1) 0% 50% (1) 0%

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Der inkluderes kun data for personer med Alder/Materiale 5-3rige.
Kilde: Rambgll Sprog.

2.1.1 Resultater - Historisk udvikling

Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper - 3-arige

Antal svar
TOTAL 68
2020 21

2021 29

2022

0% 25% 50% 75% 100%

B S==rlig indsats Fokuseret indsats [l Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022, 2021 og 2020. Der inkluderes kun data for personer med
Alder/Materiale 3-3rige.

11



Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for Talesproglige feerdigheder opdelt pa indsatsgrupper - 5-3rige

TOTAL
2020
2021

2022

0% 25% 50% 75% 100%

B S==rlig indsats Fokuseret indsats [l Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022, 2021 og 2020. Der inkluderes kun data for personer med
Alder/Materiale 5-3rige.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for Fgr-skriftlige faerdigheder opdelt pd indsatsgrupper - 5-3rige

2020
2021

0% 25% 50% 75% 100%

B S=rlig indsats Fokuseret indsats [} Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022, 2021 og 2020. Der inkluderes kun data for personer med
Alder/Materiale 5-3rige.

Antal svar

Antal svar

OBS: Veer opmaerksom pa at de 3-3rige ikke placeres i en indsatsgruppe for Fgr-skriftlige faerdigheder og derfor ikke

indgar i denne visning.
Kilde: Rambgll Sprog.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstdende resultater og evt. hvilke handlinger de giver

anledning til:

Kommentarfelt til ledere

For os giver det faktisk meget god mening at resultatet ser ud som det g@r da vi har en del tosprogede
bgrn, samt bgrn med udfordringer ift sprogforstaelse. Vi har bade to-sprogs og tale-hgre konsulent pa.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

Det kan overvejes, om de 5-3rige skal sprogvurderes, som en fast procedure. Det giver data, hvor man

kan se effekten og progressionen af det sproglige laeringsmiljg.

12



2.1.2 Resultater - opdelt pa alder

Resultater for Talesproglige feerdigheder opdelt pad indsatsgrupper

Antal svar
TOTAL 20
3-arige 18

5-arige

0% 25% 50% 75% 100%

B S=rlig indsats Fokuseret indsats [} Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Der inkluderes kun data for personer med Alder/Materiale 3-3rige
eller 5-3rige.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for For-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar

TOTAL

0% 25% 50% 75% 100%

B S=rlig indsats Fokuseret indsats [l Generel indsats Ikke placeret

2

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Der inkluderes kun data for personer med Alder/Materiale 5-3rige.
OBS: Veer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for Far-skriftlige feerdigheder og derfor ikke
indgdr i denne visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstdende resultater og evt. hvilke handlinger de giver
anledning til:

Kommentarfelt til ledere

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

2.1.3 Resultater - opdelt pa kon

Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper - 3-3rige

13



Antal svar

TOTAL 11 89 18

Dreng 17 83 6

Pige 8 92 12
0% 25% 50% 75% 100%

B S=rlig indsats Fokuseret indsats [} Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Der inkluderes kun data for personer med Alder/Materiale 3-3rige.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper - 5-arige

Antal svar
TOTAL 50 50 2
Dreng 100 1
Pige 100 1

0% 25% 50% 75% 100%

B S==rlig indsats Fokuseret indsats [l Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Der inkluderes kun data for personer med Alder/Materiale 5-arige.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for For-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper - 5-3rige

Antal svar
Dreng 1
Pige 1

0% 25% 50% 75% 100%

B S=rlig indsats Fokuseret indsats [} Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Der inkluderes kun data for personer med Alder/Materiale 5-arige.
OBS: Veer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for Far-skriftlige faerdigheder og derfor ikke
indgdr i denne visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstdende resultater og evt. hvilke handlinger de giver
anledning til:

Kommentarfelt til ledere

Kommentarfelt til tilsynsfgrende
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2.2 Dialog

Antal dialogvurderinger

Dialogvurderinger
(Fagpersonale)

55

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022.
Kilde: Rambgll Dialog.

2.2.1 Resultater
Resultater for de seks lereplanstemaer

Alsidig personlig udvikling
Social udvikling
Kommunikation og sprog
Krop, sanser og bevaegelse
Natur, udeliv og science

Kultur, sestetik og feellesskab

B Fagpersonale [l Forzeldre

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022.
Kilde: Rambgll Dialog.

Resultater for de seks laereplanstemaer

Dialogvurderinger
(Forzeldre)

52

55
52

55
52

55
52

55
52

55
52

55
52
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Alsidig personlig udvikling

Social udvikling

Kommunikation og sprog

Natur, udeliv og science

Krop, sanser og bevaegelse

Kultur, sestetik og feellesskab

1 2
2022 2021 2020

37

37
37
37
33
35
35
36
39
39
37
38

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022. Figurens resultater er baseret pa fagpersonalets besvarelser.

Kilde: Rambgill Dialog.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstdende resultater og evt. hvilke handlinger de giver

anledning til:

Kommentarfelt til ledere

Taenker det ser meget fint ud.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

Der er overensstemmelse mellem foraeldrenes og medarbejdernes besvarelser.

Resultater for Trivsel og sundhed
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Trives godt alt i alt

Glad for at vaere i dagtilbuddet

Tryg ved de voksne i dagtilbuddet

Er en del af faellesskabet

Er generelt sund og rask

0 1
B Fagpersonale [l Forzeldre

N
w
S

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022.
Kilde: Rambgll Dialog.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstdende resultater og evt. hvilke handlinger de giver
anledning til:

Kommentarfelt til ledere

Obs pé feellesskaber og glaeden ved dagtilbudet. Her skal igangsaettes tiltag, i samarbejde med
bestyrelsen.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

Det er vigtig, at det paedagogiske personale er nysgerrige pa foraeldrenes oplevelser, som ligger til grund
for scoringerne, ifm. foraeldresamtaler.

Resultater for enkeltsspgrgsmal for Fysiske rammer, tilfredshed og paedagogisk linje

Udendgrsfaciliteter
Indendersfaciliteter til tummel og leg
Indendersfaciliteter til ro og fred
Generel tilfredshed med dagtilbuddet

Enighed med den paedagogiske linje

Tilbgjelighed til at anbefale
dagtilbuddet

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022.
Kilde: Rambgll Dialog.
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Noter her dine refleksioner omkring ovenstdende resultater og evt. hvilke handlinger de giver
anledning til:

Kommentarfelt til ledere

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

Indendgrsfaciliteter til ro og fred:

e det kan veere sveert for foreeldrene at vurdere dette, da mange kommer i institutionen ved
"myldretid".

2.3 Motorik

Antal motorikvurderinger

Motorikvurderinger

32

Note: Figuren viser antal motorikvurderinger baseret pa fagpersonalets besvarelser. Figuren viser resultater for
perioden 2022.
Kilde: Rambgll Motorik

2.3.1 Resultater
Score for bevaegelsesglade

Antal svar

Bevaegelsesglade 28 66 32

0% 25% 50% 75% 100%
@ Fravaelger motoriske lege Opsoger ikke selv motoriske lege W Deltager naturligt i motoriske lege

B Eksperimenterer med motoriske lege

Note: Figuren viser scoren for bgrnenes bevaegelsesglaede. Figuren viser resultater for perioden 2022.
Kilde: Rambgll Motorik

Gennemsnhitsscore for de 5 motoriske temaer
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Grovmotorik
Finmotorik
Muskel-ledsansen
Labyrintsansen

Foelesansen

Note: Figuren viser gennemsnittet for bgrnenes kompetencevurderinger. Figuren viser resultater for perioden 2022.
Kilde: Rambgll Motorik

2.3.2 Historisk udvikling

Score for bevaegelsesglaede

0% 25% 50% 75% 100%

B Fravaelger motoriske lege Opseger ikke selv motoriske lege W Deltager naturligt i motoriske lege

B Eksperimenterer med motoriske lege

Note: Figuren viser scoren for bgrnenes bevaegelsesgleede. Figuren viser resultater for perioden 2022, 2021 og 2020.
Kilde: Rambgll Motorik

Gennemsnitsscore for de 5 motoriske temaer

3,8
Grovmotorik 39
36
Finmotorik 3,7
3,9
Muskel-ledsansen 38
38
Labyrintsansen 40
3,9
Folesansen 39
1 2 8 4

2022 @2021 | 2020

Note: Figuren viser gennemsnittet for bgrnenes kompetencevurderinger. Figuren viser resultater for perioden 2022.
Kilde: Rambgll Motorik
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Noter her dine refleksioner omkring ovenstdende resultater og evt. hvilke handlinger de giver
anledning til:

Kommentarfelt til ledere

Det er super godt og vi er obs p& de bgrn hvor vi oplever og ved der er motoriske udfordringer.

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

Det er flotte resultater.

2.4 Observatgrens evaluering af det paadagogiske grundlag

2.4.1 Overblik
Gennemsnitsscore for temaerne

PADAGOGISK GRUNDLAG FOKUSOMRADER
Bgrnesyn Dannelse og Leg Leering Bgrnefzaelless Leeringsmilje Samarbejde Bgrn i Sammen- Samspil og Evaluering af
bgrne- kaber hele dagen med udsatte haeng relationer praksis
perspektiv foreeldre positioner overgang

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambgll Hjernen&Hjertet

2.4.2 Udvalgte tematikker

Gennemsnitsscore for temaet Bgrnesyn

Nedenstaende graf viser observatgrens evaluering af dagtilbuddets praksis pa baggrund af
folgende spgrgsmal: I hvilken grad understgtter dagtilbuddets paedagogiske laeringsmiljo born
som medskabere af egen udvikling i disse udvalgte situationer?

GENNEMSNIT
Leg
Vokseninitierede aktiviteter

Rutiner

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambgll Hjernen&Hjertet

Gennemsnitsscore for temaet Dannelse og bgrneperspektiver

Nedenstdende graf viser observatgrens evaluering af dagtilbuddets praksis pa baggrund af
folgende spgrgsmal: I hvilken grad bruger dagtilbuddet disse udvalgte tilgange til at inddrage
bgrnenes perspektiver?
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GENNEMSNIT

Observation af barnene

Bgrnene som medskabere

Bornene som fortaellere

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambgll Hjernen&Hjertet

Gennemsnitsscore for temaet Bgrnefallesskaber

Nedenstdende graf viser observatgrens evaluering af dagtilbuddets praksis p& baggrund af
folgende spgrgsmal: I hvilken grad bruger dagtilbuddet disse udvalgte tilgange til at
understgtte bgrnefeellesskaber?

GENNEMSNIT

Bevidst arbejde med fzellesskaber pa
tveersaf alder, ken, kultur mv.

Balance mellem sma og
stgrreb@rnegrupper

Stette bernene i at fa gje pa
hinandensressourcer

1 2 3 4 5

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambgll Hjernen&Hjertet

Gennemsnitsscore for temaet Samspil og relationer

Nedenstdende graf viser observatgrens evaluering af dagtilbuddets praksis pa baggrund af
folgende spgrgsmal:I hvilken grad har dagtilbuddet fokus p§ disse udvalgte tilgange i deres
arbejde med at skabe gode samspil og relationer?

GENNEMSNIT

Opdele bgrnene i mindre grupper 40

hensyn til bernenes voksentilknytning

Arbejde bevidst med vores sprogog
kropssprog og placering i rummetog
pa legepladsen

i menen vt | )

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambgll Hjernen&Hjertet
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3 SAMMENFATNING

3.1 Opsamling

Kommentarfelt til ledere

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

Tilsynet og tilsynsdialogen er gennemfgrt pa baggrund af eksisterende udviklingsplan fremkommet af
KIDS materialet i 2022, ledelsens besvarelse af den strukturelle kvalitet, samt ledelses- og
medarbejderbesvarelser af proceskvalitet i form af en paedagogisk laeringsmiljgvurdering (PLV).
Resultatkvalitet er inddraget i form af sprogvurderinger, motorikvurderinger og dialogprofiler. Det er
vigtigt, at forbedringspunkterne fra KIDS materialet i 2022 indarbejdes yderligere i udviklingsplanen.

Observationer af den paedagogiske praksis blev foretaget med udgangspunkt i temaerne fra det
paedagogiske grundlag: bgrnesyn, dannelse og bgrneperspektiver, bgrnefzellesskaber, samt fokusomradet
fra Bgrne- og Undervisningsministeriets “Redskab til selvevaluering”: samspil og relationer.

Den opfelgende observation af den paedagogiske praksis viste eksempler p&, at bsrnene mgdes med
positive forventninger og anerkendelse bade p& deres initiativer og behov. Der er en opmaerksomhed p3,
at alle bgrn kan og er i et feellesskab. Der observeres en variation i medarbejdernes bgrnesyn og tilgang
til bgrnene, hvilket danner grundlag for et vedvarende fokus pa, hvordan der kan arbejdes systematisk
med inddragelse af bgrnenes perspektiver i det paedagogiske lzeringsmiljg, samt et udviklingspotentiale i
at leere af hinandens styrker. Der blev i mindre grad observeret bgrn i leg med voksne og medarbejderne
i forskellige positioner i legen. Bgrn og medarbejdere var fordelt i mindre grupper i bade leg og aktiviteter
og under maltidet.

I den efterfglgende dialog drgftes de tre elementer af kvalitet i forleengelse af observationerne. Der var
saerligt fokus pa temaer som bgrneperspektiver og samskabelse og tilrettelaeggelse af den paedagogiske
praksis med fokus pa dette. Der blev drgftet forskellige forstaelser af risikofyldt leg og opmaerksomheden
pa at vaerne om fordybelse og naervaer i gruppetid med et minimum af forstyrrelser. Det blev drgftet,
hvor vigtigt det er, at der er blik for, at sygefravaer og personaleomsaetning har betydningen for
kvaliteten i institutionen. Fortsaet det gode arbejde med udviklingsplanen.

Dataene viser en foraeldregruppe, der udtrykker tilfredshed med institutionen. @vrige forskelle i
scoringerne skal danne grundlag for en nysgerrighed i dialoger efterfglgende.

Der opleves en dynamisk institution, der er pa jagt efter at forbedre paedagogikken, sa alle bgrn er en del
af faellesskabet.

3.2 Primaere opfolgningspunkter

Kommentarfelt til ledere
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Kommentarfelt til tilsynsfgrende

e Det er vigtigt, at der fortsat arbejdes systematisk med opfglgning punkterne fra KIDS 2022.

e Resultater fra rapporten deles og drgftes med medarbejderne.
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